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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INFORME JUICIOS EVALUATIVOS

Con el presente me permito informar que las sgtes fichas estan sin evaluar dichas competencias ya que tenemos horas y actividades pendientes
de algunos resultador relacionacionados y para evaluar durante el mes de julio de 2026.
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. Disefiar propuestas de capacitacion
2. Desarrollar acciones para el prop P
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CAROLINA MERA TROCHEZ — INSTRUCTORA TALENTO HUMANO EN EL SECTOR SALUD.



